Zprava o udrzitelnosti

Prvni pololeti roku 2026
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Stap a.s., Vilémov 103, 407 80 Vilémov

1. Uvod

Spoleénost Stap a.s. si uvédomuje vyznam odpovédného a udrzitelného podnikdni a dlouhodobé se
zaméruje na minimalizaci dopadd své Cinnosti na Zivotni prostiedi, vytvareni bezpeénych a férovych
pracovnich podminek a odpovédné fizeni spolecnosti.

Tato Zprava o udrzitelnosti shrnuje zakladni informace o pfistupu spolecnosti v oblasti udrZitelnosti a
prezentuje vybrané ukazatele a aktivity za prvni pololeti roku 2026.

Zprava vychazi z dostupnych internich Udaji spolecnosti, zavedenych systém( fizeni a pravidel
spole¢nosti.

2. Profil spoleCnosti
Nazev spolecnosti: Stap a.s.

Sidlo: Vilémov 103, 407 80 Vilémov
Hlavni ¢innost: vyroba textilnich produktt
Pocet zaméstnancl: 172

Spolecnost plsobi v oblasti textilniho primyslu a své produkty/sluzby dodava zdkaznikim na domaci a
mezinarodni trhy.

3. Systémy fizeni a certifikace
Spole¢nost ma zavedené a udrzované systémy managementu, které podporuji systematické fizeni
kvality, environmentalnich aspektli a energetické hospodarnosti.

Spolecnost je driitelem ndsledujicich certifikaci:
e 1SO 9001:2015 — Systém managementu kvality
e 1SO 14001:2015 - Systém environmentalniho managementu

e SO 50001:2018 — Systém managementu hospodareni s energii

4. Zivotni prostredi

4.1 Environmentdlni management a cile

V 1. pololeti 2026 spole¢nost pribézné sledovala a vyvhodnocovala vyznamné environmentalni aspekty
své Cinnosti, zejména spotfebu energii, produkci odpad( a dalsi relevantni ukazatele. Vysledky byly
vyuzivany pfi hodnoceni plnéni environmentalnich cil( a stanovovani dalSich opatfeni.

PInéni jednotlivych cill bylo pribézné sledovano a vyhodnocovano v rdmci systému environmentalniho
managementu na poradach vedeni a v pfipadé potreby byla zavddéna napravna opatreni.
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V hodnoceném obdobi byla pozornost vénovana zejména:
e sniZovani energetické naroc¢nosti a efektivnimu vyuzivani energii,
e efektivnimu vyuZivani materidl( a ostatnich zdroja,
e omezovani vzniku odpadd.

V Cervnu 2026 probéhl recertifikacni audit dle 1ISO 14001:2015. Audit byl Uspésné absolvovan bez
zjisténi neshod a certifikace byla obnovena.

4.2 Odpady

Spolecnost v hodnoceném obdobi sledovala mnozstvi vznikajicich odpad( a zplsob jejich dalsiho
nakladani. Pozornost byla vénovana zejména tridéni odpad(, jejich oddélenému shromazdovani a
predavani opravnénym osobam k dalsimu vyuZiti nebo odstranéni.

Vybrané ukazatele za prvni pololeti roku 2026, porovnani s 1. pololetim roku 2025:

Textilni odpad Textilni odpad
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1. pololeti 2025 1. pololeti 2026 Rozdil

36 950 Kg 38851 Kg 1,901 kg / +5,14 %

% odpadu ze spotieby materidlu % odpadu ze spotieby materialu

1. pololeti 2025 1. pololeti 2026 Rozdil

3,50% 3,66% 0,16%

Podil textilniho odpadu na spotfebé materialu je v 1. pololeti 2026 vyssi 0 0,16 procentniho bodu oproti
stejnému obdobi roku 2025. Spole¢nost bude i naddle sledovat tento ukazatel s cilem podporovat
efektivni vyuzivani materiall a omezovani vzniku odpadu.

Ostatni odpad Nebezpecny odpad

1. pololeti 2026 1. pololeti 2026

64 619 Kg 756 Kg

Pozndmka: Porovndni ostatniho a nebezpecného odpadu probihd v rocnim intervalu a bude soucdsti zprdvy za druhé pololeti.

4.2 Energeticky management a cile

V hodnoceném obdobi spolecnost pribéziné sledovala a vyhodnocovala spotiebu energii s cilem
identifikovat moznosti dalSiho zvySovani energetické ucinnosti. Pozornost byla vénovana zejména
spotrebé elektrické energie a zemniho plynu a jejich vyvoji v porovndni s pfedchozimi obdobimi.

Pokracovalo se také v realizaci projektu PR36, v jehoZ ramci byly provedeny nezbytné opravy stfech
umoznujici naslednou instalaci dalsich fotovoltaickych panel( a navyseni celkové instalované kapacity.
Soucdsti projektu je také instalace bateriového ulozZisté v rdmci systému vykonové rovnovahy.

Projekt PR35, jehoZ predmétem byla vystavba nové kotelny, byl zruSen a nahrazen projektem PR37.V
ramci projektu PR37 byla zahdajena instalace vyvijecu pary véetné novych parnich rozvodd.
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Od realizace téchto projektu si spolecnost slibuje zvyseni energetické efektivity, které zaroven prispéje
ke sniZzovani environmentalnich dopad{ provozu.

PInéni jednotlivych cild bylo pribéiné sledovano a vyhodnocovano v ramci systému energetického
managementu na poradach vedeni spolecnosti.

V Cervnu 2026 probéhl dozorovy audit dle ISO 50001:2018, v jehoZ rdmci nebyly zjistény zadné neshody.
Certifikace dle 1ISO 50001:2018 byla uspésné obhdjena.

Vybrané ukazatele za prvni pololeti roku 2026, porovnani s 1. pololetim roku 2025:

Spotreba el. energie 1. pololeti Spotreba el. energie 1. pololeti
2025 2026

1226 323 kWh 1174737 kWh 51586 kWh / -4,21 %

Spotieba zem. plynu 1. pololeti Spotieba zem plynu 1. pololeti
2025 2026 Rozdil

3 562 803,8 kWh 3390 369,9 kWh 172 433,9 kWh / -4,84 %

Spotieba vody 1. pololeti 2025 Spotieba vody 1. pololeti 2026

43 946 m? 39 505 m? 4441 m3/-10,11%

Vyroba el. energie (FVE):

Vyroba el. energie (FVE) Vyroba el. energie (FVE)
1. pololeti 2025 1. pololeti 2026

213 997 kWh 177 414 kWh 36 583 kWh / -17,09 %
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4.3 Emise

V hodnoceném obdobi spole¢nost sledovala a vyhodnocovala emise souvisejici s jeji ¢Cinnosti, zejména
emise vznikajici v souvislosti se spotfebou energii.

Vybrané ukazatele za prvni pololeti roku 2026, porovnani s 1. pololetim roku 2025:

Emise - el. energie (Scope 2) Emise - el. energie (Scope 2)
1. pololeti 2025 1. pololeti 2026

404,69 t CO, 387,66 t CO, 17,03t CO,/-4,21%

Emise - zem. plyn (Scope 1) Emise - zem. plyn (Scope 1)

1. pololeti 2025 1. pololeti 2026

719,29t CO, 684,85t CO, 34,44t C0O,/-4,84 %
Poznamka: Uvedené emise Scope 1 zahrnuji pfimé emise ze spotfeby zemniho plynu. Emise Scope 2 zahrnuji nepfimé emise
souvisejici se spotfebou nakupované elektrické energie, vypoctené pomoci location-based pfistupu. Ostatni potencidlni zdroje
emisi nejsou v tomto vypoctu zahrnuty.

Na zakladé sledovanych Gdajd spole¢nost pribézné vyhodnocovala moznosti dalSiho sniZzovani emisi,
zejména prostfednictvim opatfeni zamérenych na zvyseni energetické ucinnosti a efektivnéjsi vyuzivani
energii.

Cile sniZzovani emisi
Pro hodnoceni pokroku v oblasti sniZovani emisi byl jako vychozi (referencni) rok stanoven rok 2020.
Spolecnost si stanovila cil sniZit do roku 2030 emise CO, o 30 % oproti této vychozi hodnoté.

Elektricka energie (Scope 2 — local based)

Prvni pololeti
2026

Prvni pololeti
2020

1641 081 kWh 1174 737 kWh

623,61t CO; 387,66 t CO,

(emisni faktor: 0,38 - 0,33 t/MWh)

Mezi roky 2020 a 2026 doslo ke snizeni spotfeby elektrické energie z1 641 081 kWh na 1174 737 kWh,
tedy o0 28,4 %. Soucasné se snizil emisni faktor ¢eské elektriza¢ni sité z 0,38 t CO,/MWh v roce 2020 na
0,33 t CO,/MWh v roce 2025, ktery je v soucasnosti poslednim dostupnym faktorem pro poufZiti pro
rok 2026.

Kombinace téchto dvou zmén vedla ke sniZzeni emisi Scope 2 vypoctenych metodou Location-Based z
623,6 t CO, v roce 2020 na 387,7 t CO, v roce 2026, cozZ predstavuje pokles o 37,8 %.
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Zemni plyn (Scope 1)

Prvni pololeti Prvni pololeti
2020 2026

4 387 633 kWh 3390370 kWh

886,30 t CO, 684,85 t CO,

Mezi roky 2020 a 2026 doslo ke snizeni spotfeby zemniho plynu z 4 387 633 kWh na 3 390 369,9 kWh,
tedy 0 22,7 %. Pro vypocet pfimych emisi ze spalovani zemniho plynu byl pouZzit emisni faktor 0,202 kg
CO,/kWh, ktery je pro Gcéely tohoto vypoctu pouzit v obou sledovanych letech.

Tento pokles spotteby vedl| ke snizeni emisi Scope 1 z 886,3 t CO, v roce 2020 na 684,3 t CO, v roce
2026, co? predstavuje pokles 0 22,8 %.

Na rozdil od spotieby elektrické energie se u zemniho plynu v tomto srovnani neuplatiuje zména
emisniho faktoru v disledku vyvoje energetického mixu. Pokles emisi Scope 1 proto v zdsadé pfimo
odpovida poklesu spotieby zemniho plynu.

Celkem (Scope 1 + Scope 2)

Prvni pololeti Prvni pololeti
2020 2026

1509,9 t CO, 1071,9 t CO,

Celkovy pokles emisi tak odrdzi skute¢ny vyvoj uhlikové stopy spolecnosti v daném obdobi, pficemz
zahrnuje jak zmény ve spotiebé energii, tak zménu emisni narocnosti elektrické energie v ceském
energetickém mixu. Celkova uhlikova stopa je proto sledovana jako hlavni ukazatel vyvoje emisi
spolecnosti.
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Vlypocet intenzity emisi vici realizaci

1. pololeti 2020 1. pololeti 2026 Rozdil

Emise Scope 1 +2

LB 1509,9t

10719t

Realizace 167,76 mil. K¢ 164,99 mil. K¢ -1,70 %

Emise na 1 mil. K¢ 9,00 t CO,/mil. K¢ 6,50 t CO,/mil. K¢ -27,8%
realizace

Pozndmka: Ukazatel je pocitdn z nomindlnich hodnot; nezohledriuje vliv inflace ani kurzovych pohybd, které
mohou vysledek ovlivnit.

V prvnim pololeti roku 2026 dosahla emisni intenzita spolecnosti 6,50 t CO, na 1 mil. K¢ realizace,
oproti 9,00 t CO, na 1 mil. K¢ realizace v prvnim pololeti roku 2020. Doslo tak ke sniZzeni emisni intenzity
0 27,8 %.

Tento vyvoj je vyznamny zejména s ohledem na skutecnost, Ze objem realizace se mezi sledovanymi
obdobimi zménil pouze minimalné — ze 167,76 mil. K¢ v 1. pololeti 2020 na 164,99 mil. K¢ v 1. pololeti
2026, tedy o0 1,7 %. Pokles emisni intenzity proto predevsim odrazi skutec¢né snizeni emisi spole¢nosti,
nikoliv vyznamnou zménu objemu jeji ekonomické cinnosti.

Ukazatel emisni intenzity vUci realizaci je sledovan jako dopliikovy ukazatel k absolutni uhlikové stopé.

5. Zameéstnanci, lidska prava a BOZP

5.1 Zaméstnanci a rozvoj

Spolecnost se v hodnoceném obdobi zamérovala také na odborny rozvoj zaméstnanct a zvySovani
jejich povédomi o poZadavcich souvisejicich s fizenim spole¢nosti. Vzdélavani a Skoleni probihaly v
navaznosti na pracovni zafazeni zaméstnanc(l a pozadavky jednotlivych oblasti fizeni spole¢nosti.

V hodnoceném obdobi byly realizovdny zejména nasledujici aktivity:
e pravidelna skoleni zaméstnancl v oblasti BOZP, pozarni ochrany a odborné zpUsobilosti,
e skoleni a informovani zaméstnancl o zméndach internich predpis a pozadavk( IMS

e Skoleni zaméfena na environmentalni poZadavky, ochranu Zivotniho prostfedi, hospodareni s
energii a energetickou ucinnost,

e podpora odborného rozvoje zaméstnanci prostfednictvim internich a externich skoleni
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Vybrané ukazatele za prvni pololeti roku 2026, porovnani s 1. pololetim roku 2025:

Pocet zaméstnancu Pocdet zaméstnancl
1. pololeti 2025 1. pololeti 2026 Rozdil

193 172 -21/-10,88 %

Pocet zaméstnancti Zeny Pocet zaméstnancli Zeny
1. pololeti 2025 1. pololeti 2026 Rozdil

99 92 -7/-7,07%

Pocet zaméstnancli muzi Pocet zaméstnancli muzi
1. pololeti 2025 1. pololeti 2026

94 80 -14 /-14,89 %
Pokles poctu zaméstnancl v hodnoceném obdobi souvisel s optimalizaci personalnich kapacit v
navaznosti na aktudlni provozni potfeby spolecnosti. Zmény byly realizovany s cilem efektivné
prizpUsobit personalni kapacity aktudlnim potfebam provozu pfi zachovani potfebné odbornosti a
zajisténi klicovych ¢innosti spole¢nosti.

Podil Zen a muzt z celkového poctu zaméstnanci

1. pololeti 2025 1. pololeti 2026

51,30% 53,49%

Podil poctu Zen oproti muziim
se zvysil0 +2,19 %

48,70% 46,51%

Vyvazené zastoupeni Zen a muzll v zaméstnanecké strukture odrazi snahu spolecnosti zajistit rovné
prileZitosti a podporu diverzity. Stabilni pomér obou skupin vytvafi predpoklady pro inkluzivni pracovni
prostiedi, ve kterém mohou zaméstnanci naplno vyuzZivat své schopnosti a potencial bez ohledu na
pohlavi.

5.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Pozornost byla vénovana zejména identifikaci a vyhodnocovani rizik, dodrZovani bezpecnostnich
pravidel a prijimani opatreni k predchazeni pracovnim Urazlim a incidentdim.

V ramci béZnych kontrolnich ¢innosti a internich auditl bylo ovéfovano dodrzovani pozadavkd v oblasti
BOZP. Pripadna zjisténi byla fesena pfijetim odpovidajicich opatteni.

Soucasti sledovani oblasti BOZP bylo také vyhodnocovani pracovnich Urazd a incidentl a realizace
pfislusnych skoleni zaméstnancu.
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Vybrané ukazatele za prvni pololeti roku 2026, porovnani s 1. pololetim roku 2025:

Pocet urazl s pracovni Pocet urazl s pracovni

neshopnosti neshopnosti
1. pololeti 2025 1. pololeti 2026

1 1 0/0%

V obou sledovanych letech byl evidovan jeden pracovni Uraz s pracovni neschopnosti. PfestoZe pocet
téchto Urazll zGstava meziro¢né na stejné urovni, nebyl v Zadném ze sledovanych obdobi zaznamenan
zadny fatalni pracovni uraz.

5.3 Lidska prava

V hodnoceném obdobi nebyly ve spolecnosti evidovany pfipady porusovani zakladnich principt
lidskych prav, détské ¢i nucené prace, diskriminace, obtézovani nebo nerovného zachazeni.

DodrZovani téchto principld vychazi z platnych pravnich predpist a internich pravidel spoleénosti.
PtislusSné pozadavky jsou v relevantnim rozsahu zohlednovany také pfi spolupraci s dodavateli a
obchodnimi partnery.

6. Etika a odpovédné rizeni
6.1 Etické podnikani

V hodnoceném obdobi nebyly ve spole¢nosti evidovany zadné pfipady porusovani zakladnich principt
lidskych prav, détské ¢i nucené prace, diskriminace, obtéZovani nebo nerovného zachdazeni. Spoleénost
rovnéZ v tomto obdobi neobdrzela Zadny podnét ani stiznost souvisejici s porusovanim lidskych prav ¢i
s nerovnym zachdzenim.

DodrZovani téchto principld vychazi z platnych pravnich predpist a internich pravidel spoleénosti.
Pfislusné pozZadavky jsou v relevantnim rozsahu zohledfovany také pfi spolupraci s dodavateli a
obchodnimi partnery.

6.2 Compliance

V hodnoceném obdobi spolec¢nost pribéiné sledovala plnéni platnych pravnich a dalsich relevantnich
pozadavkd vztahujicich se k jeji ¢innosti. Pfipadné zmény pozadavk( byly vyhodnocovany a podle
potreby promitany do pfislusnych internich procesi a dokumentace.

Posledni screening a vyhodnoceni compliance probéhly v obdobi 04—05/2026.

Odpovédnosti za jednotlivé oblasti compliance byly zajistovany v ramci organizaéni struktury
spolecnosti a pfislusnych internich pravidel.

6.3 Oznamovani
Spolec¢nost ma zavedeny mechanismy umozZiiujici zaméstnancim a dalSim relevantnim osobam
upozornit na podezieni na protipravni nebo neetické jednani.

V hodnoceném obdobi nebylo prostfednictvim stanovenych oznamovacich mechanism( evidovano
zadné oznameni tykajici se protipravniho nebo neetického jednani.
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Oznamovaci mechanismy a souvisejici postupy jsou zaméstnanclim a dalSim relevantnim osobam
dostupné.

7. Rizeni dodavatelského retézce

V hodnoceném obdobi spolecnost pfi vybéru a hodnoceni dodavatelli zohledriovala nejen jejich
schopnost zajistit pozadovanou kvalitu a spolehlivost dodavek, ale také environmentalni aspekty a dalsi
relevantni pozadavky vyplyvajici z charakteru dodavky, platnych pravnich predpis a poZzadavku
zékaznik(.

Od dodavatelll spole¢nost ocekdva dodrzovani platnych pravnich predpisli, odpovédny pfistup k
zaméstnanclm, respektovani zakladnich lidskych prav a ohleduplny pfistup k Zivotnimu prostredi.

V ramci hodnoceni dodavatel( jsou vyuZivany také dotazniky zamérené na oblast udrZitelnosti.

8. Pozadavky zakaznik(

Rostouci poZadavky zakaznikl a obchodnich partnerl v oblasti udrZitelnosti se promitaji také do
rozsahu pozadovanych informaci a podklad( poskytovanych spole¢nosti.

V hodnoceném obdobi byly zpracovavany poZzadavky a dotazniky zdkaznikl a obchodnich partner(
zamérené zejména na environmentalni oblast, pracovni podminky, lidska prava, etické podnikani a dalsi
témata souvisejici s udrzitelnosti.

Pro zajisténi pozadovanych informaci byly shromazdovany podklady od jednotlivych odbornych Gtvard
spolecnosti a nasledné zpracovavany do pozadovanych formular, dotaznik( a dalSich dokumentg.

V rdmci této agendy byla rovnéZ sledovana struktura a vyvoj pozadavkl zakaznik(l a obchodnich
partnerU s cilem zajistit jejich pribézné zohledrovani v poskytovanych informacich.

8. Cile a dalsi rozvoj
Na zakladé dosavadnich vysledkd a vyvoje pozadavk( zakaznikl a obchodnich partnerd budou v dalsim
obdobi pozornost a dalsi rozvoj zaméreny zejména na:

e pokracovani v opatfenich vedoucich ke zvySovani energetické efektivity a efektivnéjsimu
vyuzivani energii,

e snaha o sniZzovani environmentalnich dopadu ¢innosti spolecnosti,
e dalsi rozvoj a zpresnovani sledovani relevantnich ukazatel( v oblasti udrzZitelnosti,
e zvySovani povédomi zaméstnancul o poZadavcich souvisejicich s udrzitelnosti,

e postupné zohledriovani relevantnich pozadavkd na udrZitelnost také v ramci dodavatelského
fetézce.
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9. Zaver

Prvni pololeti 2026 potvrdilo pokracujici zaméreni spole¢nosti na odpovédné a udrzitelné podnikani.
V hodnoceném obdobi byla pozornost vénovana zejména environmentalnim aspektlim cinnosti,
energetické efektivité, bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, rozvoji zaméstnanci a dodrzovani

principt odpovédného podnikani. Soucasné spolecnost reagovala na rostouci pozadavky zédkaznik( a
obchodnich partnert v oblasti udrzZitelnosti.

V dalsim obdobi bude spolecnost pokracovat ve sledovani relevantnich ukazatel(, vyhodnocovani
stanovenych cild a postupném rozvoji jednotlivych oblasti udrZitelnosti s ohledem na potreby
spoleénosti, zdkaznik( a dalSich zainteresovanych stran.

Datum vydani: 28.08.2026

Zpracoval:

Karel Boucek, DiS., zmocnénec IMS,

koordinator pro oblast udrZitelnosti
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