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Eticky kodex spole¢nosti STAP a.s.

Jsme presvédCeni, ze kazda firma ma odpovédnost nejen vuéi svym akcionaflim, ale i vici
zakaznikim, dodavatelim, zaméstnanclim a spole¢nosti jako celku. Toto presvédcéeni se odrazilo
v jedné z klicovych hodnot nasi spolecnosti — etickém pfistupu ke vSemu, co délame.

Prava sila firemnich hodnot se ukazuje ve chvilich, kdy je jejich dodrzovani nepohodiné a
kratkodobé nevyhodné. At uz béhem pandemie, v ¢&asech valeénych konfliktd, nebo
pfi hospodarskych otfesech, pfistoupil STAP opakované k opatfenim, ktera nebyla snadna, ale byla
nutna k tomu, abychom zUstali sami sebou. Véfime, Ze rozhodovani na etickém zakladé pfinasi

Hodnoty firmy nemaji vyznam jen v pfelomovych dobach, ale pfedevSim v kazdodennim
rozhodovani lidi spjatych se STAPem. Tento eticky kodex rozvadi jeden ze zakladnich principa,
na kterych stoji naSe firma. Ukazuje konkrétné, co je povazovano za etické, jaké chovani
se oCekava od kazdého z nas. Pevné doufame, Ze jde o zivy a inspirujici dokument.

Vedeni STAP a.s.
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ProC potrebujeme Eticky kodex

Eticky kodex je dokument popisujici hlavni principy chovani v8ech zaméstnanct STAP a.s.,
a to jak mezi sebou, tak ve vztahu k zakaznikdm, dodavatellim a dal$im zu¢astnénym stranam.

Jde o soubor konkrétnich pravidel, ktera vychazeji z hodnot a principl nasi spole¢nosti. Definuje
chovani, které povazujeme za spravné. Pomaha zaméstnanciim, zejména nové pfFichozim, aby
se zorientovali v pravidlech etického chovani.

Je to také nastroj, ktery prezentuje kulturu nasi spoleénosti zakaznikim i potencialnim
zaméstnanclm a ktery chrani spolecnost i jeji zaméstnance pred ztratou dobré povésti nebo i pfed
pfipadnymi postihy.

Eticky kodex proto udava jasna pravidla, jak postupovat v pfipadé nezadouciho chovani a jaké
postihy plynou z poruSeni pravidel, ktera stanovuje.

Necht' je pro vas tento Eticky kodex inspiraci ke spravnému chovani.

Chovani manazert a lidr(

Jsme tym textilnich nadSencu, specialistl a tvarcu.

Eticky kodex je zakladnim dokumentem, ktery popisuje principy etického chovani zaméstnancu
nasi spolecnosti. Jeho cilem je nastavit jednotné chapani projevi nasich sdilenych hodnot
v kazdodenni pracovni praxi.

Nase hodnoty vyjadfuji to, kym jsme a proc tu jsme, jakym zplsobem se chovame vic&i sobé

e Odpovédnost za tradici textilniho pramyslu v regionu.

e Produkty, které pfinaseji lidem uzitek.

e Odpovédnost za Sifeni moralnich hodnot, vychovu, osobni rozvoj ¢lovéka.

e Tvar¢i prostfedi a motivujici podminky pro nase zaméstnance.

e Rodinné hodnoty: Udrzujeme pratelskou a podporujici atmosféru, vychazime vstfic
potfebam zaméstnanc.

e Podpora regionu: Jsme hrdi na to, Zze vytvafime pracovni pfilezitosti a stabilni zazemi pro
lidi z naSi obce a blizkého okoli.

e Férovost a eticky pfistup ve vdem, co délame.

Takovy vycet sam o sobé mnoho nezmuze. Dulezité je, abychom tyto hodnoty skute¢né uznavali
a uvadeli je do praxe v naSem pracovnim zivoté.

Nezastupitelnou roli hraji v tomto pfipadé vedouci pracovnici. Nasi manazefi jednaji a rozhoduji
v souladu s vySe popsanymi hodnotami. Jdou pfikladem, a tim inspiruji ostatni zaméstnance
k zadoucimu chovani. Dilezitost spravného a etického chovani vystihuje i podstata naseho
podnikani:

Prispivame k rozvoji jednotlivce, kultury a celé spoleénosti

S timto védomim usilujeme o etické chovani v kazdodenni praxi — jak uvnitf spole¢nosti, tak
ve styku s nasimi obchodnimi partnery. To, jak se k sobé chovame, podporuje a rozviji poslani nasi
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spole€nosti. Stejnym zpUsobem pfistupuji nasi vedouci pracovnici k vedeni a rozvoji svych tyma.
Vytvareji prostfedi a podminky, které motivuji jejich tymy ke SpiCkovym pracovnim vykonum
i k Zadoucimu chovani. Zarovei pomahaji lidem uvédomit si dllezitost jejich prace a jeji vliv
na spolecnost.

Chovani nasich manazeru je v souladu s nasimi hodnotami. Jediné tak se tyto hodnoty mohou stat
neoddélitelnou soucasti naseho pracovniho Zivota inspiraci k tomu, jak se spravné chovat.

Chovani na pracovisti

Na pracovisti travi néktefi znas vice €asu nez doma. | proto se tu chovame ohledupiné
a dodrzujeme pravidla spole¢enského chovani.

Oteviena komunikace

Jedname spolu sludné a se vzajemnym respektem. Véci si fikame na rovinu. Vyhybame se Izim
a pomluvam. V pfipadé, Ze dojde ke stfetu nazoru, snazime se konflikt vyfesit smirem. Vyhybame
se vypjatym emocim a vulgarismim.

Zakladni etiketa

V praci se zdravime. Popfat si dobry den je nejen slusné, ale také to zlepSuje celkovou atmosféru.
Hovofime a telefonujeme tak, abychom nerusili ostatni kolegy v praci. Na schizky se dostavujeme
v€as. Odévem vyjadfujeme svoiji individualitu, ale nepohorSujeme ostatni.

Konstruktivni kritika

Kazdy ma pravo na vlastni nazor. Pokud vzniknou neshody, vSe feSime v klidu a s Cistou hlavou.
Jsme otevieni kritice, ktera nam pomaha ménit véci k lepSimu. Vyhybame se obvifiovani, které
neni zalozené na pravdé. Kritizujeme a hodnotime vzdy konkrétni Ciny, nikoliv lidi.

Respektujeme soukromy Zivot

VSichni mame soukromy zivot. Proto klademe dlraz na work-life balance a respektujeme danou
pracovni dobu vSech kolegll. Pfimou komunikaci, jako napfiklad telefonaty, vyfizujeme v pracovni
dobé, pokud jsme se pfed tim nedohodli jinak.

Uspéch tymu je vic nez uspéch jednotlivce

STAP a.s. vitd a podporuje zdravou vnitini konkurenci, smérem k okolnimu svétu ale zasadné
vystupuje a funguje jako jeden tym. Vzdy preferujeme Uspéch celé skupiny pfed uspéchem
jednotlivce. Uspé&ch si pFejeme navzajem napfi¢ raznymi Gseky.

Bossing, mobbing a sexualni obtézovani

Sikana mezi kolegy je u nas nepfipustna. Netolerujeme ani Zzadnou podobu sexualniho obtéZovani,
at' uz ve formé slovni, nebo fyzické. Za sexualni obtézovani povazujeme jakoukoliv formu
nevyzadaného verbalniho, neverbalniho nebo fyzického jednani sexualni povahy, jehoz cilem nebo
disledkem je zasah do dUstojnosti Clovéka, obzvlast kdyz vytvari zastraSujici, nepratelské,
ponizujici, pokofujici nebo urazlivé prostredi.

Ochrana zdravi

Zdravi mame kazdy jen jedno. Proto si ho navzajem chranime a dbame na bezpecné a zdravé

pracovni prostfedi. Dodrzujeme pravidla bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pouzivame
stanovené ochranné pracovni prostiedky.
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Bezpecnostni rizika na pracovisti pribézné sledujeme, vyhodnocujeme a pfijimame opatfeni k
jejich pfedchazeni nebo odstranéni. Bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci ovéfujeme také
prostfednictvim internich kontrol a auditl. Zjisténé nedostatky FeSime a pfijimame potfebna
napravna opatfeni.

Kazdy z nas je povinen dodrzovat pravidla bezpecnosti prace vztahujici se k jeho pracovni €innosti,
fidit se pokyny odpovédnych pracovnik(l a upozornit na zji$téna rizika nebo nebezpecné situace.

Citime-li se nemocni, radéji zistaneme doma, abychom nenakazili kolegy, ktefi mohou byt méné
odolni. Pokud nutné musime do prace, vyuzivame dostupnych ochrannych prostfedk.

Spoluprace s obchodnimi partnery — odbérateli

Nase obchodni partnery si vybirame a budujeme s nimi pfatelské vztahy, které jsou zalozené
na vzdjemné ucté a duvéfe. Pisemnd i Ustni komunikace s partnery je spolehlivd a korektni,
podporuje a dotvari dobré jméno spolecnosti. NaSim pfednostnim zajmem je vytvaret dlouhodoba
partnerstvi.

Se v8emi partnery jedname v souladu s etickymi normami a hodnotami. Nasi partnefi se mohou
spolehnout, Ze se jejich nazory, naméty a zpravami zabyvame a Ze na né vCas reagujeme.

Pro partnery je v nasi spolec€nosti dllezity spolehlivy kontakt, a ktery se mohou vzdy v pfipadé
jakychkoliv dotazl nebo potizi obratit, a ktery jim pomlze s feSenim. Stejné zasadni pro
oboustranné spokojenou trvalou spolupraci je nase schopnost dostat vSem finanénim zavazk({m
vlci partnerim.

Pro zahraniéni obchodni partnery a obchodni zastupce je dlilezité védomi, ze vd§em obchodnim
pfipadum vénujeme nalezitou péci, od kvalitni pfipravy dokumentace a smluv, pfes vzorovani,
vyrobu, oznaceni vyrobku, pfipadnou marketingovou podporu az po korektni vyuctovani prodanych
produktl. Pravé takova komunikace a spoluprace se zahraniénimi obchodnimi partnery vytvafi
nasi konkurenéni vyhodu a pomaha budovat dlouhodobé vztahy zaloZené na divére a respektu.

Veskeré materidly ainformace, které sis partnery vyménujeme, jsou povazovany za divérné
a partnefi se mizou plné spolehnout, Ze u nas zustavaji v bezpedi.

Spoluprace s obchodnimi partnery — dodavateli

Od nasich dodavateli oCekavame, Ze budou dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy a
respektovat principy stanovené v nasem Kodexu etického chovani dodavateld. Tento kodex
stanovuje naSe pozadavky v oblasti etického podnikani, dodrzovani lidskych a pracovnich prav,
ochrany Zivotniho prostfedi a dalSich oblasti odpovédného podnikani.

Vztahy s dodavateli budujeme na zakladé diveéry, respektu a vzajemné odpovédnosti. Dodavatele
vybirdme podle pfedem stanovenych objektivnich kritérii. Nikoho nezvyhodfiujeme ani pfedem
neodsuzujeme. VeSkery vybér dodavateld a hodnoceni jejich nabidek probiha transparentné a
nediskrimina¢né. Od naSich dodavatell zaroven ocekavame, Ze budou tyto principy respektovat a
uplatiiovat je ve svém vlastnim dodavatelském Fetézci.
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Stret zajma

Stfet zajmO muize nastat v pfipadé, Ze osobni zajem zaméstnance zasahuje do jeho povinnosti
zaméstnance STAP a.s. nebo je s nimi v pfimém rozporu. Jako zaméstnanci jsme vici firmé
loajalni a nepreferujeme osobni zisk na dkor firmy.

Prijimani dart
Zaméstnanec smi pfijmout pouze symbolicky dar pfiméfené hodnoty. Nabidku daru, sluzby, zbozi

aj. vySSi hodnoty ma povinnost odmitnout a oznamit nadfizenému. Za pfiméfenou hodnotu
povazujeme dar, ktery nepfekro€i hodnotu 1000 K¢ / 40 eur.

Korupce

Kazdy z naSich zaméstnanci ma povinnost usilovat oto, aby zamezil korupci. Za zadnych
okolnosti nesmi nikdo z nas nabidnout ani pfijmout jakoukoli vyhodu v souvislosti s obchodnimi
transakcemi spolecnosti. Tyka se to veSkerych obchodnich vztah(, v€etné vztahl s obchodnimi
partnery a se tfetimi osobami, které jednaji nasim jménem.

Netolerujeme podvodné jednani ani védome zkreslovani i zatajovani informaci za ucelem ziskani
neopravnéné vyhody. Stejné tak nepfipoustime vyuzivani spole€nosti k legalizaci vynosu z trestné
¢innosti.

Férova hospodarska soutéz

Ve vztahu ke konkurenci jedname férové a v souladu s pravidly hospodarské soutéze.
NevyuzZivame nekalé praktiky k ziskani konkurenéni vyhody a respektujeme platné pravni predpisy
v oblasti hospodarské soutéze.

Respekt v komunikaci

S nasimi partnery jedname sludnég, s respektem a v pozitivnim duchu. Vazime si jich stejné jako
nasich kolegl a podle toho se k nim chovame. Stejny pfistup ocekavame i od nasich partnera.
Vzdy preferujeme otevienou a plynulou komunikaci a usiluieme o oboustranné vyhodnou
spolupraci.

Komunikace mimo spolecnost

Dobré jméno firmy se buduje dlouhou dobu. Za nesrovnatelné kratSi dobu je mozné o dobré jméno
pfijit. Proto se snazime i pfi komunikaci mimo spole€nost dodrzovat nékolik zasad, abychom
si nasi dobrou povést udrzeli.

Verejné vystupovani a chovani
Jako zaméstnanci STAP a.s. si davame pozor, jak se o firmé vyjadfujeme vné spoleCnosti.
V nasem zajmu je chranit dobré jméno nasi spolecnosti.

Komunikace na socialnich sitich

Zejména se vyvarujeme negativnich, dehonestujicich a shazujicich komentarl ve vefejném
prostoru véetné socialnich siti, na adresu firmy, nasSich zaméstnancli nebo spolupracovnika.
Za nekolegialni také povazujeme negativni komentare k vyrobkim z nasi produkce.

Sifeni fake news

NeSifime dezinformace, fake news, nebezpecné drby ani pomluvy, at uz prostfednictvim e-mailu,
socialnich siti, nebo v kazdodennim kontaktu s jinymi lidmi.

6

VAN,
&

¥

O o,
250 900t 50 14000 50 5000



1ED Vi
o r O

x‘,oVAN »
&

L)

STAP a.s.
407 80 Vilémov ¢.p. 103

o _Cp
o W
o _CEg,

o
CERT,
@
g1t

Vystupovani v médiich

Bereme na védomi, Ze nase vystupovani v médiich si mlze verfejnost spojit se znackou STAP a.s.,
proto se vyjadfujeme v souladu s firemnimi hodnotami a vzdy dbame na Sifeni dobrého jména
spole€nosti, jejich zaméstnancu a produkt.

Reprezentace na veletrzich a jinych akcich
Na firemnich akcich ctime dobré jméno spole¢nosti a chovame se v souladu s dobrymi mravy.

Dobré jméno spole¢nosti, nékdy oznacované jako goodwill, vytvafime vS§im, co délame. Budujeme
jej pomoci nasSich kvalitnich vyrobkl s celospole¢enskym dosahem, komunikaci s dodavateli
i zakazniky a rovnéz nasim vefejnym vystupovanim.

BezpecCnost informaci a majetku

Ochrana duvérnych informaci

Obchodni ¢&innost spole¢nosti  a jeji obchodni tajemstvi povazujeme za pfisné davérné,
proto o nich zachovavame micenlivost. Pokud musime urcitou ddvérnou informaci sdélit nasim
obchodnim partneriim, poZadujeme od nich, aby rovnéz zachovali mi¢enlivost.

VesSkeré dokumenty ajiné datové nosiCe obsahujici obchodni tajemstvi chranime pred
neopravnénym pristupem. To samé plati o osobnich udajich nasich zaméstnanc(i, dodavatell
a partnerd.

S osobnimi udaji nakladame v souladu se vSemi platnymi pravnimi pfedpisy. Abychom ochranili
davérné informace a osobni Udaje, pfijimame zpfisnéna opatfeni, s jejichz pomoci zamezime
jakémukoli nedovolenému ziskani, uzivani ¢i zpracovavani téchto informaci ¢i udajU.

Vyuzivani pracovnich prostredki

Dostupné pracovni prostfedky (sluzebni notebook, telefon, auto, tiskarnu aj.) vyuzivame vyhradné
k plnéni pracovnich povinnosti. K soukromym Gcéelim je pouzivame pouze se souhlasem
zamé@stnavatele. V souladu s nasim postojem k Zivotnimu prostfedi neplytvame energiemi a zdroji.

Ochrana duSevniho vlastnictvi

DusSevnim vlastnictvim se rozuméji prava k nakladani s dily ¢i vynalezy a jiné vysledky procesu
lidské tvofivosti, zkoumani a mysleni. Ochrana prav z duSevniho vlastnictvi je pro nas kliCova,
proto dusledné dodrzujeme veskeré pravni predpisy a mezinarodni Umluvy tykajici se této oblasti.

Pravo a legislativa

Vzdy dbame na dodrzovani zakon( v nasi zemi i v zemich, ve kterych prodavame na$e produkty.

Dodrzovéani platné legislativy

Pfi ikonech, které pfimo souvisi s nasi praci dusledné dodrzujeme platnou legislativu.
Na transparentnost a spravnost veSkerych dokladd klademe velky ddraz. PoruSeni platnych
zakonl muze vést k okamzitému ukonceni spoluprace.
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Lidska prava

V nasi spole¢nosti respektujeme zakladni lidska prava a svobody a s kazdym jedname dustojné a
s Uctou. DodrZujeme platné pravni pfedpisy tykajici se ochrany lidskych prav a zakladnich svobod.

Netolerujeme Zadnou formu détské, nucené ani povinné prace vcetné jinych forem moderniho
otroctvi ve smyslu nevolnictvi, praktik podobnych otroctvi a dodrzujeme veSkeré pravni predpisy
upravujici zaméstnavani a pracovni podminky. To samé pozadujeme vramci naseho
dodavatelského fetézce.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Respektujeme pravo zaméstnancl na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani ve vSech
svych ¢innostech i v celém dodavatelském fetézci.

Zameéstnanci maji pravo svobodné zakladat odborové organizace nebo jiné organizace dle svého
vybéru, vstupovat do nich &i se jejich Clenstvi zdrzet a kolektivné vyjednavat bez obav z
diskriminace, odvety, obtéZovani nebo zastraSovani.

Trestna ¢innost

Pro trestnou €innost nemame v na$i spole¢nosti nejmensi pochopeni. Odsouzeni obchodniho
partnera nebo zaméstnance za umysiny trestny &in muze vést az k okamzitému ukonceni
spoluprace.

Diverzita a rovneé prilezitosti

S kolegy jedname navzajem rovnopravné. PFi vybéru novych kolegl, dodavatell, odbérateld,
autor(l a dalSich partnerl neuplatfiujeme zadné diskriminacni preference. Naopak, podporujeme
kulturu rovnych pfilezitosti a rozmanitosti. Ur€ujicim kritériem je pro nas schopnost a vykonnost
jednotlivce Ci firmy, se kterou spolupracujeme. Diverzita neni jen trendem moderni doby, ale hlavné
vysledkem pfirozeného vyvoje pracovniho trhu, globalizace a socialnich zmén. Moderni svét
je pestry, tak jako nase produkty.

Rasismus a xenofobie

Pro rasistické jednani neni v nasi firmé& misto. Jako zaméstnanci STAP a.s. netolerujeme zadné
xenofobni chovani. Vime, Zze naSe produkty se prodavaji po celém svété a respektujeme kulturu
a odlisnosti kazdé zemé — at' uz jsme s ni navazali obchodni styk, nebo k tomu zatim nedoslo.

Diskriminace

Se vSemi lidmi jedname za stejnych podminek. Neumozfiujeme Z&dnou formu diskriminace
na zakladé pohlavi, genderu, rasy, barvy pleti, nabozenstvi, véku, narodnostniho plvodu, sexualni
orientace. Ke vSem chovame stejny respekt.

Zdravotné postizeni jsou u nas vitani

Pokud topovaha prace dovoli, davame pfileZitosti lidem se zdravotnim postizenim.
K handicapovanym se chovame vstficné a ohledupiné.

Pracovni doba, mzdy a zaméstnanecké benefity

Dodrzujeme platné pravni predpisy a kolektivni smlouvy tykajici se pracovni doby, mezd a
zaméstnaneckych benefitd. Mzdy a zaméstnanecké benefity jsou vyplaceny v€as a minimalné ve
vySi stanovené platnou minimalni mzdou a pfislusnymi zakonnymi naroky. Pracovni doba odpovida
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platnym pravnim pfedpisim. Za praci pfesCas je poskytovana mzda s pfisluSnym zakonnym
pfiplatkem.

Zajistujeme rovné odmeénovani za stejnou praci a nediskriminujeme v oblasti odménovani ani
jinych pracovnich podminek na zakladé pohlavi, véku, rasy, etnického ¢i narodnostniho plvodu,
naboZenského vyznani, zdravotniho postiZzeni, sexualni orientace ani z jakéhokoli jiného zakonem
chranéného divodu.

Spolecenska odpovednost

Spoleéenska odpovédnost je dllezitym kritériem, které stale ¢astéji rozhoduje o vybéru spoleénosti
nejen jako obchodniho partnera, ale i budouciho zaméstnavatele.

Zavazujeme se, ze: Budeme chranit rodinny charakter nasi firmy a rozvijet ho. S pokorou si
uvédomujeme, Ze poskytujeme obzivu desitkam rodin v naSem regionu, a proto budeme vzdy
jednat tak, abychom byli stabilnim, spravedlivym a spolehlivym zaméstnavatelem v nasi obci.

Pfijimame vS8eobecné uznavané zasady spoleCenské odpovédnosti.

e Své spoleensky odpovédné a udrzitelné aktivity stale rozvijime.

e Vzdélavame v téchto tématech také své zaméstnance i partnery.

e Peclivé plnime veSkeré povinnosti vucéi statu, méstu a mistu nasSeho podnikani.
Podporujeme mistni dodavatele a své spoleCensky odpoveédné aktivity sméfujeme do mist,
kde plsobime. Svou ¢&innosti tak rozvijime své okoli.

e Snazime se transparentné a pravdivé komunikovat o pozitivnich i negativnich dopadech
své ¢innosti.

e K zivotnimu prostfedi, pfirodnim zdrojam a vefejnosti pfistupujeme zodpovédné.

e Stojime za cili udrzitelného rozvoje (SDGs). Svymi aktivitami védomeé a lokalné pfispivame
k naplnéni cilll v nasledujicich oblastech: kvalita vzdélani, rovnost muzd a zen, snizovani
nerovnosti, dastojna prace a ekonomicky riist, odpovédna vyroba a spotfeba, ochrana
zivotniho prostredi a boj se zménou klimatu.

SpoleCenska odpovédnost pro nas neni jen heslem na papife, ale integralni soucasti nasi
kazdodenni €innosti. Jak poznat, Ze ji skute¢né zijeme?

Ochrana zivotniho prostredi

V naSem podnikani upfednostfiujeme obnovitelné zdroje a chovame se ekologicky. Ve vSech
aspektech nasi prace pfemyslime nad tim, jak ovliviiujeme Zivotni prostfedi. Pfi nakupu a
vyrobnich procesech vyuzivame pfirodni zdroje odpovédné a co nejefektivnéji. Sledujeme,
evidujeme, vyhodnocujeme spotfeby a hledame prilezitosti ke zvySovani efektivity a snizovani
spotieby.

ZajisStujeme recyklaci odpadovych materiald nebo jejich likvidaci. TFidéni odpadu je u nas
samoziejmosti. OznacCujeme vSechny nebezpeCné materialy, chemické latky a substance v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a zajiStujeme jejich bezpeénou manipulaci, pfepravu a
skladovani.
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Zaroven zajistujeme, aby byly tyto materialy znovu fadné pouzity, recyklovany nebo odstranény, a
dodrzujeme prislusné pozadavky a platné pravni predpisy vztahujicich se k nebezpe&nym
materialim a chemickym latkam.

Zajistujeme, aby vlastni podnikatelska Cinnost nepfispivala k protipravni preméné pfirodnich
ekosystémuU ani z ni neméla prospéch. To se tyka také protipravniho odleshovani, zejména
pfemeény pfirozenych lesli na Uzemi vyuzivana k jinym ucelim

Environmentalné orientované Fizeni patfi mezi hlavni cile spoleCnosti, a proto mame zavedeny
odpovidajici systém environmentalniho managementu podle normy ISO 14001.

Vybér partnert a dodavatelt

Kdyz sivybirame partnery a dodavatele, vzdy zohledriujeme jejich postoj ke spoleCenské
odpovédnosti. V pfipadé dodavatell se navic snazime podpofit ty lokalni. Soulad s firemnimi
hodnotami je dllezity aspekt také pfi vybéru dodavatelu.

Jak upozornit na nezadouci chovani

Spolecenska odpovédnost je dllezitym kritériem, které stale ¢astéji rozhoduje o vybéru spoleénosti
nejen jako obchodniho partnera, ale i budouciho zaméstnavatele.

Kazdy z nas je povinen upozornit na mozné nezadouci chovani. Vytvofili jsme proto komunikaéni
kanaly, které vam usnadni oznameni vaseho podezfeni. VeSkera oznameni fadné prosetiime
a budou nasledovat nezbytna napravna opatfeni.

Zaroven STAP a.s. zakazuje jakékoliv odvetné kroky sméfujici vlci jakémukoliv zaméstnanci Ci
jinému oznamovateli, ktery v dobré vife jakékoliv takové poruseni &i podezieni z poruSeni oznami
a garantuje mu, Ze jeho totoznost bude uchovana v tajnosti.

V pfipadé zneuzivani systému hlaseni nebo v pfipadé Sikanéznich oznameni, ktera nejsou podana
v dobré vife, je mozné oznamovatele sankcionovat dle pravnich pfedpisu a tento oznamovatel
nema garantovanou ochranu dle pravnich pfedpisu.

STAP a.s. ma zaveden vnitfni oznamovaci systém pro pfijimani oznameni, ktery zarucuje
anonymitu kanalll pro oznamovani i pro spravu jednotlivych podani a obsahuje nastaveni Ihat
k vyfizeni oznameni.

STAP a.s. vyluCuje pfijimani oznameni od osoby, ktera pro ni nevykonava praci nebo jinou
obdobnou &innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) Zakona.

Pro podani oznameni mazete vyuzit tyto komunikacni kanaly:

Prislusna osoba

K oznamenim ma pfistup pouze pfisludna osoba uréena spolecnosti, ktera je opravnéna je
posuzovat a dale s nimi nakladat v souladu s timto Kodexem a platnymi pravnimi predpisy.

Kontakt:
oznameni@stap.cz, tel. + 420 732 592 672 od pondéli do patku od 8:00 do 15:00
STAP a.s., Vilémov 103, 407 80 Vilémov u Sluknova
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Podpora sportovnich a dalSich aktivit

Podpora regionu a komunitniho Zivota

Jsme si védomi své role v regionu, kde pusobime. Proto dlouhodobé a systematicky podporujeme
mistni sportovni zivot, a to napfi¢ generacemi od déti a mladeze po dospélé. NasSe podpora
sméruje k tradiénim sportovnim klublm i specifickym zajmovym aktivitam, jako je klub leteckych
modelara, ktery rozviji zruénost, trpélivost a technicky talent u novych generaci. Vnimame to jako

pfirozenou soucast nasi odpovédnosti vici komunité, ve které Ziji a pracuji nasi zaméstnanci.

Dohromady tvorime spole¢nost, ve které pracujeme.

Veskeré naSe produkty vytvarime v tymech. To samé plati io kulture a prostredi ve spoleénosti —
vsichni je tvofime dohromady. Na kazdém z nas zalezi, jaké prostredi ve firmé vznikne a jak se nam
tu bude pracovat.

Podékovani patfi vdem, ktefi prispivaji k dobrému jménu znacky STAP a.s. uvnitf naSi spolecnosti
i mimo ni, at’ uz prostrednictvim etického chovani, nebo nasich produktu.

Dékujeme, Ze vam na tom zalezi.

/
I/."/‘ /(/
/ P
Karel Boucek, DiS. Ing. David Novotny
koordinator pro oblast udrzitelnosti predseda predstavenstva

Datum vydani: 28.08.2026
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