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Vážení dodavatelé, 

cílem společnosti Stap a.s. je stát se udržitelným dodavatelem v oblasti návrhu, vývoje a výroby 

textilních výrobků. 

Kodex chování dodavatelů, který následuje, definuje základní požadavky a očekávání vztahující se k 

činnosti našich dodavatelů v oblasti udržitelnosti. 

Požadavky týkající se udržitelnosti v dodavatelském řetězci vycházejí z příslušných vnitrostátních a 

mezinárodních právních předpisů a úmluv. Naší snahou je vést podnikatelskou činnost odpovědně, 

eticky a vždy v souladu s platnou legislativou a dalšími relevantními požadavky. 

Naši dodavatelé představují významnou součást našeho úsilí o dlouhodobě udržitelné podnikání. 

Stanovených cílů není možné dosáhnout bez aktivní spolupráce našich obchodních partnerů a 

dodavatelů napříč celým dodavatelským řetězcem. Zapojení všech zúčastněných stran je proto pro 

jejich naplnění zásadní. 

Od našich dodavatelů očekáváme odpovědný přístup, aktivní spolupráci a jednoznačný závazek 

podporovat naše cíle a principy v oblasti udržitelnosti. 
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1. Společenská odpovědnost a ochrana lidských práv 
Dodavatelé společnosti Stap a.s. jsou povinni jednat s respektem k lidským právům a přijímat opatření, 

která zabrání jejich porušování v rámci celého dodavatelského řetězce. 

Každý dodavatel musí dbát na to, aby jeho vlastní činnost nevedla k porušování lidských práv a aby se 

na takovém jednání přímo ani nepřímo nepodílel. Současně je jeho odpovědností, aby v rámci svých 

možností podporoval dodržování lidských práv také u svých subdodavatelů a dalších obchodních 

partnerů zapojených do dodavatelského řetězce. 

Společnost Stap a.s. od svých dodavatelů očekává respektování principů a základních práv. Dodavatelé 

by zároveň měli mít zavedený odpovídající proces náležité péče, který reflektuje požadavky stanovené 

v hlavních zásadách OSN v oblasti podnikání a lidských práv. 

1.1 Moderní otroctví a nucená práce 
Společnost Stap a.s. zásadně odmítá jakoukoli podobu nucené, povinné nebo nedobrovolné práce a 

netoleruje praktiky spojené s moderním otroctvím. Od svých dodavatelů požaduje, aby ve svých 

provozech i v relevantních částech dodavatelského řetězce předcházeli takovému jednání a přijímali 

opatření k jeho vyloučení. 

Za nepřípustné jsou považovány zejména situace, kdy je práce vykonávána pod pohrůžkou sankce nebo 

jiného postihu bez svobodného a dobrovolného souhlasu pracovníka. 
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Dodavatelé nesmí rovněž využívat ani podporovat žádné formy otroctví, nevolnictví, obchodování s 

lidmi nebo praktik podobných otroctví. Za porušení těchto zásad se považují například: 

• zadržování osobních dokladů zaměstnanců nebo jiných dokumentů za účelem omezení jejich 

svobody; 

• požadování nepřiměřených poplatků souvisejících se zaměstnáním; 

• využívání dluhového otroctví nebo jiných mechanismů, které mohou pracovníka dostat do 

závislého postavení; 

• používání násilí, výhrůžek, nátlaku či jiných forem zastrašování; 

• jakákoli forma nevolnictví nebo nadvlády a útlaku na pracovišti; 

• jednání spojené s extrémním ekonomickým či sexuálním vykořisťováním, ponižováním nebo 

jiným závažným zneužíváním pracovníků. 

Dodavatel je povinen zajistit, aby jeho zaměstnanci mohli svou práci vykonávat svobodně a bez 

jakéhokoli nátlaku. Současně odpovídá za vytvoření podmínek, které umožní včas identifikovat a 

odstranit případné projevy nucené práce či moderního otroctví. 

1.2 Dětská práce 
Společnost Stap. a.s. považuje ochranu dětí před jakoukoli formou vykořisťování za zásadní součást 

odpovědného podnikání. V rámci svého dodavatelského řetězce proto uplatňuje nulovou toleranci k 

dětské práci a očekává stejný přístup od všech svých dodavatelů a obchodních partnerů. 

Dodavatelé jsou povinni přijímat preventivní opatření, aby k dětské práci nedocházelo v jejich vlastních 

provozech ani v relevantních částech jejich dodavatelského řetězce.  

Při zaměstnávání mladistvých musí být dodržovány následující zásady: 

• Minimální věk pro zaměstnání: Nesmí být zaměstnána osoba mladší 15 let, případně 14 let, 

pokud takovou výjimku připouští místní právní předpisy. Současně nesmí být zaměstnána 

osoba, která nedosahuje minimálního věku stanoveného právními předpisy dané země. V 

případě rozdílných limitů se vždy uplatní vyšší stanovená věková hranice. 

• Ochrana osob mladších 18 let: Pokud jsou zaměstnávány osoby mladší 18 let, nesmí jejich 

pracovní činnost negativně ovlivňovat školní docházku ani odbornou přípravu. Práce zároveň 

nesmí představovat riziko pro jejich fyzický, psychický nebo emoční vývoj. 

Dodavatelé jsou odpovědní za to, že budou věk zaměstnanců odpovídajícím způsobem ověřovat a 

nastaví taková pravidla a kontrolní mechanismy, která umožní účinně předcházet zaměstnávání dětí v 

rozporu s výše uvedenými principy. 

1.3 Svoboda sdružování a právo na kolektivní vyjednávání 
Společnost Stap a.s. uznává a podporuje právo zaměstnanců svobodně se sdružovat a účastnit se 

kolektivního vyjednávání. Tyto principy musí být respektovány nejen v rámci vlastních aktivit 

společnosti, ale také v celém dodavatelském řetězci. 
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Dodavatelé jsou povinni zajistit, aby pracovníci mohli bez jakéhokoli nátlaku: 

• zakládat odborové organizace nebo jiné organizace podle vlastního výběru; 

• stát se jejich členy, případně se členství svobodně zdržet; 

• účastnit se kolektivního vyjednávání; 

• uplatňovat svá práva bez rizika diskriminace, odvety, obtěžování nebo zastrašování. 

Pokud místní právní předpisy svobodu sdružování určitým způsobem omezují, musí dodavatelé umožnit 

alespoň využití alternativních a právně přípustných forem zastupování a sdružování zaměstnanců. 

1.4 Zákaz diskriminace a obtěžování 
Společnost Stap a.s. očekává od svých dodavatelů vytvoření pracovního prostředí, ve kterém je s 

každým pracovníkem zacházeno spravedlivě, důstojně a s respektem. Jakákoli forma diskriminace nebo 

obtěžování je nepřípustná. 

Diskriminace nesmí být založena například na pohlaví, věku, etnickém původu, barvě pleti, státní 

příslušnosti, náboženském vyznání, politických názorech, zdravotním či fyzickém nebo duševním 

omezení, sexuální orientaci, rodinném stavu, těhotenství ani členství či příslušnosti k určité 

organizaci. 

Veškerá rozhodnutí související se zaměstnáním musí vycházet z objektivních pracovních kritérií. Jedná 

se zejména o nábor a přijetí zaměstnance, výši odměny, poskytování benefitů, kariérní postup, 

odborné vzdělávání a rozvoj, ukládání pracovněprávních opatření a ukončení pracovního poměru. 

Rozhodujícími faktory mají být především schopnosti, odborná kvalifikace, zkušenosti a pracovní 

výsledky daného pracovníka. 

1.5 Práva menšin a původních obyvatel 
Společnost Stap a.s. uznává význam ochrany práv souvisejících s využíváním půdy, vody a přírodních 

zdrojů. Dodavatelé jsou proto povinni respektovat příslušná místní, národní i mezinárodní právní a 

tradiční práva a při své činnosti zohledňovat její možné dopady na okolní prostředí a komunity. 

Zvláštní důraz je kladen na ochranu práv původních obyvatel a místních komunit, která musí být v 

rámci celého dodavatelského řetězce respektována a chráněna v souladu s principy Deklarace OSN o 

právech původních obyvatel. 

Dodavatel je povinen posuzovat, jakým způsobem může jeho podnikatelská činnost ovlivnit osoby a 

komunity žijící v lokalitách, kde působí. V případě identifikace možných negativních dopadů musí 

přijmout přiměřená opatření k jejich předcházení nebo omezení. 

Prioritou je zejména ochrana zdraví, bezpečnosti a životních podmínek místních komunit a původních 

obyvatel. Dodavatelé proto musí aktivně vyhodnocovat související rizika a zavádět preventivní opatření, 

která minimalizují nepříznivé dopady jejich činnosti. 

Jakékoli protiprávní nucené nebo nedobrovolné přesídlení místních komunit či původních obyvatel je 

nepřípustné. Dodavatel nesmí takové přesídlení sám provádět ani k němu jakýmkoli protiprávním 

způsobem přispívat. 

1.6 Pracovní doba, mzdy a zaměstnanecké benefity 
Společnost Stap a.s. považuje dodržování spravedlivých pracovních podmínek za důležitou součást 

odpovědného podnikání. Od svých dodavatelů proto očekává respektování všech příslušných právních 
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předpisů a kolektivních smluv, které upravují zejména pracovní dobu, odměňování a zaměstnanecké 

benefity. 

Dodavatelé musí zajistit, aby pracovníci dostávali za svou práci řádnou a včasnou odměnu a aby byly 

respektovány jejich zákonné nároky.  

V rámci pracovních podmínek musí být dodržovány zejména následující zásady: 

• Odměňování a benefity: Mzdy i další zaměstnanecké benefity musí být poskytovány řádně a v 

dohodnutých termínech. Jejich výše nesmí být nižší než minimální mzda a další zákonné nároky 

stanovené příslušnými právními předpisy. 

• Pracovní doba a přesčasy: Rozsah pracovní doby musí odpovídat platné legislativě. Za práci 

vykonanou nad rámec běžné pracovní doby náleží zaměstnanci odpovídající odměna včetně 

zákonného příplatku.  

• Odpočinek a organizace směn: Dodavatelé jsou povinni dodržovat zákonné požadavky týkající 

se pracovní doby a přestávek či odpočinku. Organizace práce a směn musí být nastavena 

přiměřeně a nesmí vystavovat zaměstnance nadměrné zátěži nebo vytvářet rizika pro jejich 

zdraví a bezpečnost. 

• Nestandardní formy zaměstnávání: Dočasné nebo alternativní formy pracovních vztahů, jako 

jsou pracovní poměry na dobu určitou, agenturní zaměstnávání, subdodavatelské vztahy, práce 

z domova či učňovské programy, nesmějí sloužit k obcházení pracovněprávních povinností. 

Stejně tak nesmí být jejich prostřednictvím obcházena pravidla týkající se sociálního 

zabezpečení a ochrany pracovníků. 

Dodavatelé by měli usilovat o stabilní a transparentní pracovní vztahy a zajistit, aby forma pracovního 

zapojení neměla za následek omezení práv a nároků zaměstnanců. 

1.7 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
Bezpečnost a ochrana zdraví zaměstnanců i dalších osob na pracovišti představují pro společnost Stap 

a.s. jednu z důležitých oblastí odpovědného podnikání. Od všech dodavatelů se proto očekává, že 

budou vytvářet, udržovat a průběžně zlepšovat bezpečné a zdraví neohrožující pracovní prostředí, a 

to v souladu s platnými právními předpisy a relevantními standardy. 

Dodavatelé musí systematicky vyhledávat a vyhodnocovat možná rizika spojená s jejich činností a 

přijímat odpovídající preventivní opatření. Zvýšená pozornost musí být věnována zejména rizikům 

chemického, biologického a fyzikálního charakteru. 

Součástí prevence je také dostatečná informovanost pracovníků. Zaměstnanci i další relevantní osoby 

musí být prokazatelně a srozumitelně seznámeni s možnými riziky na pracovišti a s postupy, které je 

nutné dodržovat v případě mimořádných nebo havarijních situací. Dodavatelé jsou povinni zajišťovat 

pravidelná školení v oblasti bezpečnosti práce pro všechny zaměstnance tak, aby byla podporována 

prevence pracovních úrazů a minimalizováno riziko vzniku nebezpečných situací. 

Dodavatel musí při všech činnostech souvisejících s výrobky, včetně výroby, skladování, přepravy a 

prodeje, postupovat v souladu s platnou legislativou, relevantními mezinárodními standardy a dalšími 

požadavky vztahujícími se k bezpečnosti a kvalitě výrobků. 

Činnosti dodavatele, které mohou ovlivnit kvalitu nebo bezpečnost výrobků společnosti Stap a.s., musí 

být odpovídajícím způsobem kontrolovány a podléhají stanoveným pravidlům, omezením a 

preventivním opatřením. 
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Za účelem jasného vymezení odpovědnosti je každý dodavatel povinen jmenovat kompetentní osobu 

pro oblast bezpečnosti a odpovědnosti za výrobek (PSCR – Product Safety & Responsibility Officer). 

Tato osoba představuje hlavní kontaktní místo dodavatele pro komunikaci a řešení všech záležitostí 

souvisejících s bezpečností výrobků. 

2. Ochrana životního prostředí 
Odpovědný přístup k životnímu prostředí je pro společnost Stap a.s. nedílnou součástí jejího podnikání.  

Společnost se zavazuje průběžně zvyšovat environmentální šetrnost a zároveň podporovat odpovědné 

nakládání s omezenými přírodními zdroji. 

Stejný přístup očekává také od svých dodavatelů. Ti by měli aktivně vyhledávat možnosti, jak omezovat 

negativní dopady své činnosti na životní prostředí, chránit dostupné přírodní zdroje a postupně 

snižovat environmentální stopu spojenou s výrobou, poskytovanými službami a výrobky po celou dobu 

jejich životního cyklu. 

Ve všech zemích, ve kterých dodavatel působí, je nutné dodržovat příslušné národní i mezinárodní 

právní předpisy a standardy v oblasti ochrany životního prostředí. 
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Ochrana přírodních zdrojů a prevence znečištění 

Dodavatelé musí při své činnosti předcházet takovým zásahům do životního prostředí, které by mohly 

mít závažné negativní následky. Jedná se zejména o: 

• poškozování nebo kontaminaci půdy; 

• znečišťování povrchových i podzemních vod; 

• zhoršování kvality ovzduší; 

• nadměrné nebo neodůvodněné využívání vodních zdrojů; 

• vznik škodlivých emisí hluku; 

• další činnosti, které mohou významně narušit přirozené podmínky potřebné pro pěstování a 

produkci potravin. 

Současně je nutné respektovat právo lidí na přístup k bezpečné pitné vodě a odpovídajícím 

hygienickým zařízením. Činnost dodavatele nesmí vést k jejich omezení nebo znemožnění ani jiným 

způsobem ohrožovat lidské zdraví. 

Dodavatelé by měli environmentální rizika pravidelně vyhodnocovat a přijímat opatření vedoucí k jejich 

postupnému snižování. Prioritou je zejména omezování znečištění, produkce odpadů, hlukových emisí 

a dalších negativních dopadů na životní prostředí. 

Významným nástrojem pro dosažení těchto cílů je efektivnější a hospodárnější využívání přírodních 

zdrojů, především energie, vody a primárních surovin. 

2.1 Systémy environmentálního managementu 
Systematický přístup k řízení dopadů podnikatelské činnosti na životní prostředí je pro společnost Stap 

a.s. významnou součástí její environmentální strategie. Od dodavatelů proto očekáváme, že budou mít 

nastavený a funkční systém environmentálního managementu, který odpovídá charakteru a rozsahu 

jejich činnosti. 

Tento systém musí být pravidelně vyhodnocován a aktualizován. Dodavatel by měl průběžně 

přezkoumávat zejména identifikovaná environmentální rizika a příležitosti a podle aktuální situace 

upravovat také své environmentální záměry a stanovené cíle. 

Za vhodný způsob potvrzení úrovně environmentálního řízení považujeme certifikaci podle 

mezinárodně uznávaného standardu ISO 14001. Dodavatelé by proto měli usilovat o získání a následné 

udržování odpovídající certifikace či registrace. 

2.2 Dekarbonizace / Emise skleníkových plynů 
Společnost Stap a.s. usiluje o průběžné zvyšování environmentální výkonnosti a stejný přístup očekává 

také od svých dodavatelů. Ti by měli systematicky vyhodnocovat dopady své činnosti a stanovovat 

konkrétní cíle vedoucí ke snižování emisí skleníkových plynů. 

Dodavatelé by měli při řešení environmentálních výzev aktivně podporovat vývoj i zavádění technologií 

a postupů, které přispívají k ochraně životního prostředí. 
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Řízení emisí 

Dodavatel je povinen, aby v přiměřeném rozsahu vzhledem ke své velikosti a možnostem sledoval a 

postupně snižoval své emise skleníkových plynů (Scope 1, Scope 2 a Scope 3), a kde je to možné, 

přispíval k naplňování cílů Pařížské dohody. U větších dodavatelů nebo dodavatelů s významným 

dopadem na životní prostředí může být vyžadováno stanovení konkrétních redukčních cílů. 

Dodavatel by měl, v míře odpovídající jeho velikosti a možnostem, pravidelně sledovat a vyhodnocovat 

pokrok při plnění svých environmentálních cílů. Vítáno je také úsilí o sledování uhlíkové stopy jeho 

produktů, pokud to jeho kapacity umožňují. 

Při snižování emisí CO₂ se uplatňuje hierarchický přístup. Dodavatelé by měli v první řadě usilovat o 

předcházení vzniku emisí, následně o jejich přímé omezení či snížení. Teprve pokud není možné emise 

tímto způsobem odstranit nebo dále redukovat, lze přistoupit k jejich kompenzaci nebo neutralizaci. 

2.3 Udržitelné a obnovitelné zdroje 
Odpovědné a hospodárné nakládání se zdroji je důležitou součástí environmentálního přístupu 

společnosti Stap a.s. Dodavatelé by proto měli při nákupu, výrobě i dalších souvisejících procesech 

využívat dostupné přírodní a technické zdroje co nejefektivněji. To se týká zejména vody, vstupních 

surovin a energií. 

Pro omezení spotřeby by měli dodavatelé využívat vhodná a účinná technologická řešení a průběžně 

hledat další možnosti, jak zvýšit efektivitu výrobních procesů a současně omezit plýtvání zdroji. 

Součástí odpovědného hospodaření je také pravidelné sledování a evidence spotřeby. Dodavatel by 

měl shromažďovat a dokumentovat údaje týkající se spotřeby vody, surovin a energie, aby mohl 

identifikovat oblasti s potenciálem pro zvýšení účinnosti a snížení celkové spotřeby. 

Je-li to relevantní, měly by být tyto údaje vyhodnocovány na úrovni jednotlivých provozů i celé 

společnosti. Na vyžádání je dodavatel povinen příslušná data poskytnout společnosti Stap a.s. 

Energetická účinnost a obnovitelné zdroje 

Dodavatelé by měli zavádět opatření zaměřená na omezení zbytečné spotřeby energie, zvýšení 

energetické účinnosti a celkové snížení energetické náročnosti svých činností. 

Současně se očekává postupné navyšování podílu energie pocházející z obnovitelných zdrojů, pokud to 

podmínky a možnosti dodavatele umožňují. Tam, kde je to relevantní, by měla být spotřeba energie 

pravidelně sledována a vyhodnocována společně se souvisejícími emisemi skleníkových plynů. 

2.4 Nebezpečné materiály a chemické látky 

Společnost Stap a.s. si uvědomuje potenciální environmentální a zdravotní rizika související s 

používáním nebezpečných materiálů a chemických látek. Od svých dodavatelů proto očekává, že budou 

těmto rizikům aktivně předcházet, v maximální možné míře je omezovat a přijímat opatření k ochraně 

životního prostředí a kvality půdy. 

Dodavatelé musí mít zavedené odpovídající postupy pro bezpečné nakládání s nebezpečnými látkami, 

které zohledňují požadavky v oblasti ochrany životního prostředí, zdraví a bezpečnosti při práci. 

Veškeré nebezpečné materiály, chemické látky a další rizikové substance musí být řádně označeny a 

identifikovány v souladu s platnou legislativou. Dodavatel je zároveň povinen zajistit jejich bezpečnou 
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manipulaci, přepravu a skladování tak, aby bylo minimalizováno riziko ohrožení osob, životního 

prostředí nebo půdy. 

Při ukončení používání těchto materiálů musí být zajištěno jejich odpovídající opětovné využití, 

recyklace nebo bezpečná likvidace. Dodavatelé jsou povinni dodržovat všechny relevantní národní i 

mezinárodní právní požadavky platné v zemích, kde působí, a na trzích, na které dodávají své výrobky. 

Tato povinnost zahrnuje také dodržování příslušných předpisů upravujících nakládání s chemickými 

látkami a nebezpečnými materiály, například nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 

1907/2006 (REACH). 

2.5 Ochrana přírodních ekosystémů a prevence odlesňování 
Dodavatelé jsou povinni zajistit, aby jejich podnikatelská činnost nebyla spojena s protiprávní 

přeměnou přírodních ekosystémů a aby z takové činnosti neměli přímý ani nepřímý prospěch. Zvláštní 

pozornost je třeba věnovat prevenci protiprávního odlesňování a zejména situacím, kdy dochází k 

přeměně přirozených lesů za účelem jejich využití pro jiné činnosti. 

Odpovědnost dodavatele se nevztahuje pouze na jeho vlastní provozy. Je povinen uplatňovat 

odpovídající procesy také v rámci svého dodavatelského řetězce a identifikovat případná 

environmentální rizika spojená s původem používaných surovin a výrobků. 

Pokud je v dodavatelském řetězci identifikováno riziko přeměny přirozených lesů nebo jiných přírodních 

ekosystémů, musí dodavatel přijmout přiměřená opatření k jeho prevenci a minimalizaci. Cílem těchto 

opatření je podporovat dlouhodobou ochranu přírodních ekosystémů, včetně zachování jejich 

přírodních hodnot a přírodního a kulturního dědictví. 

2.6 Odpovědné získávání surovin 
Dodavatelé společnosti Stap a.s. jsou povinni respektovat lidská práva a zajistit, aby jejich podnikatelská 

činnost nepřispívala k jejich závažnému porušování. Za nepřijatelné jednání se považuje zejména 

mučení, kruté, nelidské nebo ponižující zacházení, tělesné tresty, sexuální násilí, válečné zločiny a 

zločiny proti lidskosti. 

 

Dodavatelé by měli uplatňovat odpovídající proces náležité péče zaměřený na identifikaci, vyhodnocení 

a omezení skutečných i potenciálních negativních dopadů souvisejících s původem používaných surovin 

(zejména bavlny). Tento proces zahrnuje zejména: 

• identifikaci rizik v dodavatelském řetězci, zejména rizika nucené a dětské práce; 

• vyhodnocení jejich závažnosti; 

• přijetí přiměřených preventivních a nápravných opatření; 

• průběžné sledování jejich plnění. 

V případě zjištění nesouladu může společnost Stap a.s. požadovat přijetí nápravných opatření, v 

odůvodněných případech i ukončení odběru od dotčeného dodavatele. 
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3. Etické podnikání 
Společnost Stap a.s. očekává od svých dodavatelů jednání založené na poctivosti, odpovědnosti a 

dodržování platných pravidel. Dodavatelé musí při své činnosti respektovat všechny relevantní právní 

předpisy a další závazné požadavky, a to bez ohledu na to, zda se jedná o jejich vlastní provoz nebo o 

spolupráci s dalšími subjekty v dodavatelském řetězci. 

Tato povinnost se vztahuje na úroveň místní, národní i mezinárodní, podle místa, kde dodavatel nebo 

jeho obchodní partneři působí. 

Součástí odpovědného podnikání je také nulová tolerance vůči trestné činnosti. Dodavatel nesmí 

žádným způsobem, ať už přímo či prostřednictvím třetích stran, trestnou činnost podporovat, 

napomáhat jí ani se na ní aktivně podílet. 

Zásady férového a transparentního jednání 

Dodavatelé jsou povinni při obchodních vztazích uplatňovat obecně uznávané principy etického 

podnikání. Ty zahrnují zejména: 

• dodržování pravidel férové hospodářské soutěže a jednání v souladu s příslušnými pravidly 

hospodářské soutěže; 

• odpovědné nakládání s důvěrnými a citlivými informacemi a zajištění jejich ochrany; 

• respektování a ochranu duševního vlastnictví a majetkových práv; 

• plnění dalších právních, smluvních a obchodních požadavků, které se vztahují ke spolupráci se 

společností Stap a.s. 
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Dodavatelé by měli zároveň zajistit, aby byly tyto principy uplatňovány nejen v rámci jejich vlastní 

organizace, ale také při spolupráci s relevantními obchodními partnery a dalšími články jejich 

dodavatelského řetězce. 

3.1 Korupce, úplatkářství a vydírání 
Společnost Stap a.s. uplatňuje zásadu nulové tolerance vůči korupci a úplatkářství a přijímá 

odpovídající opatření k prevenci těchto praktik. Stejný standard očekává od svých dodavatelů, kteří jsou 

povinni jednat transparentně a nepřipustit žádnou formu korupčního jednání. 

Dodavatelé nesmí přímo ani prostřednictvím třetích stran nabízet, poskytovat, požadovat ani přijímat 

úplatky nebo jiné neoprávněné výhody. Zákaz se vztahuje také na tzv. facilitation payments, tedy 

platby poskytované za účelem urychlení nebo zajištění běžných úředních či administrativních úkonů. 

Dary a pozornosti 

V rámci obchodních vztahů se společností Stap a.s. není dovoleno zaměstnancům společnosti 

poskytovat ani nabízet peněžní dary nebo jejich ekvivalenty. 

Za přípustné lze považovat pouze drobné obchodní dary, pokud současně splňují všechny následující 

podmínky: 

• jsou v souladu s platnými právními předpisy; 

• odpovídají běžným a přiměřeným obchodním zvyklostem; 

• jsou poskytovány pouze příležitostně; 

• jejich účelem není ovlivnit rozhodování příjemce; 

• nevytvářejí žádný závazek ani očekávání protislužby. 

Jakékoli dary nebo jiné výhody, které by mohly vyvolat dojem ovlivňování obchodního rozhodnutí nebo 

vytvořit povinnost vůči jejich příjemci, jsou nepřípustné. 

3.2 Střet zájmů 
Dodavatelé jsou povinni při navazování i průběhu obchodní spolupráce se společností Stap a.s. dbát na 

to, aby nedocházelo ke střetu osobních a obchodních zájmů. Jakékoli okolnosti, které by mohly ovlivnit 

nestrannost obchodního rozhodování, musí být včas identifikovány a řešeny. 

Za potenciální střet zájmů se považují zejména situace, kdy mezi zástupcem dodavatele a 

zaměstnancem nebo jiným zástupcem společnosti Stap a.s. existuje rodinný, partnerský, osobní nebo 

jiný blízký vztah, který by mohl mít vliv na obchodní spolupráci nebo rozhodování. 

Pokud dodavatel zjistí existenci takového vztahu nebo jiné okolnosti, které mohou představovat riziko 

střetu zájmů, je povinen o této skutečnosti bez zbytečného odkladu oficiálně informovat společnost 

Stap a.s. 

Cílem je zajistit transparentní a nestranné obchodní vztahy a předcházet situacím, které by mohly 

zpochybnit objektivitu rozhodování kterékoli ze zúčastněných stran. 

3.3 Praní špinavých peněz 
Dodavatelé musí při své činnosti postupovat v souladu se všemi platnými právními a regulačními 

požadavky, které se vztahují k prevenci a potírání praní špinavých peněz. 
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3.4 Kontrola dovozu a vývozu 
Dodavatelé musí při všech svých obchodních aktivitách respektovat veškeré platné právní předpisy a 

další závazné požadavky, které upravují dovoz a vývoz zboží, služeb a informací. 

Současně jsou povinni ověřovat a dodržovat příslušná obchodní a hospodářská omezení, sankční 

režimy a platné sankční seznamy, které se vztahují k jejich činnosti. 

3.5 Férová hospodářská soutěž 
Dodavatelé jsou povinni jednat v souladu s platnými právními předpisy a dalšími pravidly v oblasti 

hospodářské soutěže a férového obchodního jednání. Ve všech fázích výrobního a distribučního 

řetězce musí respektovat principy volné a spravedlivé konkurence. 

Je zakázáno jakékoli jednání, které by mohlo hospodářskou soutěž neoprávněně narušovat nebo 

omezovat. Dodavatelé se nesmí účastnit například dohod o cenách, rozdělování trhů nebo zákazníků, 

ani jiných forem protisoutěžních dohod či praktik, a to přímo ani nepřímo. 

Dodavatelé musí zároveň přijmout odpovídající opatření, aby v rámci jejich obchodních vztahů 

nedocházelo k předávání, sdílení nebo výměně citlivých informací, které by mohly ovlivnit 

konkurenční prostředí, ani k jinému jednání vedoucímu k neoprávněnému omezení hospodářské 

soutěže. 

3.6 Ochrana osobních údajů a bezpečnost informací 
Ochrana osobních údajů, obchodního tajemství a dalších citlivých informací je nedílnou součástí 

odpovědného přístupu dodavatelů. Dodavatelé jsou povinni nakládat s informacemi bezpečně, 

odpovědně a transparentně a dodržovat veškeré příslušné právní předpisy a další závazné požadavky 

v oblasti ochrany osobních údajů a informační bezpečnosti. 

Pokud dodavatel v rámci spolupráce se společností Stap a.s. získá přístup k údajům vztahujícím se k 

fyzickým osobám, musí zajistit jejich odpovídající ochranu a přijmout opatření zabraňující jejich 

neoprávněnému použití, zneužití, ztrátě nebo zpřístupnění. Veškeré shromažďování, ukládání, 

používání, zpracování a předávání osobních údajů musí probíhat v souladu s platnou legislativou a 

zároveň s podmínkami příslušných smluv uzavřených se společností Stap a.s. 

Dodavatel odpovídá také za ochranu osobních údajů svých zaměstnanců, zákazníků a obchodních 

partnerů. Musí nastavit taková organizační a technická opatření, která odpovídají povaze a citlivosti 

zpracovávaných údajů. 

Veškeré informace získané v rámci obchodní spolupráce musí být používány pouze k oprávněným 

účelům a chráněny před neoprávněným přístupem. Dodavatel je povinen zajistit, aby jeho 

zaměstnanci a další oprávněné osoby dodržovali mlčenlivost o obchodním tajemství a důvěrných 

informacích. 

Důvěrné informace nesmí být bez odpovídajícího oprávnění zveřejněny, poskytnuty třetím stranám 

ani jiným způsobem zpřístupněny neoprávněným osobám. 

Pro posílení úrovně informační bezpečnosti je vhodné usilovat o získání certifikace ISO 27001 / TISAX 

pro oblast systému řízení bezpečnosti informací. 
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3.7 Duševní vlastnictví 
Dodavatelé musí při své činnosti respektovat všechna příslušná národní i mezinárodní pravidla na 

ochranu duševního vlastnictví. Tato oblast zahrnuje zejména patenty, ochranné známky, průmyslové 

vzory a další registrovatelná práva, stejně jako doménová jména a autorská práva. Dodavatel je 

zároveň povinen zohledňovat související požadavky vyplývající z právních předpisů v oblasti 

hospodářské soutěže. 

Před použitím jakéhokoli duševního vlastnictví musí dodavatel ověřit, že má k jeho využití potřebná 

oprávnění a licence. Jeho činnost nesmí vést k neoprávněnému využívání nebo jinému porušování 

práv duševního vlastnictví společnosti Stap a.s. ani třetích stran. 

Dodavatel odpovídá za to, že veškeré duševní vlastnictví používané v souvislosti s dodávanými 

výrobky a službami je využíváno legálně a v souladu s příslušnými právy jejich vlastníků. 

3.9 Přesné a řádné vedení záznamů 
Dodavatel musí zajistit řádné, pravdivé a úplné vedení všech obchodních záznamů a dokumentace. 

Obsah těchto záznamů nesmí být záměrně upravován, pozměňován nebo jinak zkreslován s cílem 

zatajit či nesprávně prezentovat skutečnosti související s obchodními transakcemi. 

Jakákoli dokumentace sloužící jako podklad nebo důkaz o uskutečněné obchodní transakci či jiné 

relevantní události, bez ohledu na její formu, musí věrně a v úplném rozsahu zachycovat skutečný 

průběh dané transakce nebo události. 

Dodavatel je zároveň povinen uchovávat veškeré záznamy po dobu odpovídající lhůtám stanoveným 

platnými právními předpisy a dalšími relevantními požadavky na archivaci dokumentace. 

4. Implementace požadavků na udržitelnost 
Společnost Stap a.s. považuje respektování sociálních a environmentálních principů za základní 

předpoklad pro vznik i pokračování obchodních vztahů. Dodavatelé a obchodní partneři jsou proto 

povinni řídit se požadavky tohoto Kodexu chování dodavatelů a usilovat o jejich uplatňování také v 

rámci svého dodavatelského řetězce. 

Rozsah působnosti 

Tento Kodex se vztahuje na všechny dodavatele a obchodní partnery společnosti Stap a.s.. Pojmem 

„dodavatel“ se rozumí jakákoli třetí strana, která poskytuje společnosti Stap a.s.  za úplatu zboží nebo 

služby. Patří sem zejména přímí i nepřímí dodavatelé, smluvní výrobci a balicí společnosti, 

poskytovatelé pracovních sil, logistické společnosti, distributoři a držitelé licencí, stejně jako jejich 

mateřské, dceřiné a přidružené společnosti. 

Dodavatel je zároveň odpovědný za to, aby byly principy tohoto Kodexu přiměřeným způsobem 

uplatňovány také jeho subdodavateli a dalšími relevantními obchodními partnery. Očekává se, že 

dodavatelé budou tyto požadavky aktivně komunikovat v rámci svého dodavatelského řetězce a 

podporovat jejich zavádění prostřednictvím vhodných interních pravidel, řídicích systémů, procesů a 

školení. 

Dodržování právních předpisů 

Každý dodavatel musí respektovat všechny relevantní místní, regionální, národní a mezinárodní 

právní předpisy a další závazné požadavky, které se vztahují k jeho činnosti a trhům, na nichž působí. 
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Pokud jsou požadavky tohoto Kodexu přísnější než požadavky stanovené místní legislativou nebo 

příslušnými standardy, očekává se, že dodavatel bude postupovat podle přísnějších pravidel a 

principů. Stejný přístup se uplatní v případě rozdílných požadavků platných v jednotlivých zemích 

nebo regionech. 

5. Oznamovací systém 
Dodavatelé jsou povinni vytvořit a udržovat dostupný mechanismus pro podávání oznámení a 

stížností, který umožní zaměstnancům i dalším osobám v hodnotovém řetězci bezpečně upozornit na 

možné porušení pravidel nebo jiné nevhodné jednání. 

Takový mechanismus musí splňovat zejména tyto požadavky: 

• být transparentní a srozumitelný; 

• umožňovat účinné vyřízení podnětu a odpovídající reakci; 

• poskytovat možnost anonymního podání; 

• zajišťovat nestrannost a důvěrnost při přijímání a posuzování oznámení. 

Dodavatel musí zajistit, aby byli zaměstnanci a další relevantní osoby o existenci těchto možností 

řádně informováni a měli k nim skutečný a snadno dostupný přístup. Oznámení musí být posuzována 

a případná zjištěná porušení řešena bez zbytečných průtahů, podle předem stanoveného a 

srozumitelného postupu. 

Ochrana oznamovatelů 

Osoby, které v dobré víře upozorní na podezření z protiprávního nebo neetického jednání, nesmí být 

v důsledku svého oznámení vystaveny odvetě, represím, diskriminaci ani jinému znevýhodnění. 

6. Ověřování souladu s požadavky společností Stap a.s. 
Společnost Stap a.s. je oprávněna průběžně ověřovat, zda její dodavatelé plní požadavky stanovené 

tímto Kodexem chování dodavatelů. K tomuto účelu může využít různé přiměřené způsoby kontroly 

odpovídající charakteru dané spolupráce. 

Ověření může být provedeno například prostřednictvím sebehodnoticích dotazníků, případně formou 

auditu přímo v provozovně dodavatele. Audit může provádět společnost Stap a.s. prostřednictvím 

svých odborně způsobilých pracovníků. 

Případná kontrola nebo audit na místě bude vždy předem oznámena dodavateli, bude probíhat za 

účasti jeho pověřených zástupců a musí být realizována v souladu se všemi platnými právními 

předpisy. 

 

Děkujeme za spolupráci 

Děkujeme, že s námi sdílíte závazek k odpovědnému, férovému a udržitelnému podnikání. 

Věříme, že vzájemná důvěra, respekt a společné hodnoty jsou základem dlouhodobých partnerství. 

Společně přispíváme k vytváření pozitivního prostředí pro naše zaměstnance, obchodní partnery, 

komunity i budoucí generace. 


